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IIOTARAREA Nr. 8/27,04.202I
privind aprobarea declangirii procedurii de selec{ie a membrilor

Consiliului de Administralie al APASERV Satu Mare S.A.

Adunarea Generali a Asociatilor,
avAnd in vedere.
- Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apd gi de canalizare nr.
12313119.11.2009 semnat intre Asocialie 9i S.C. APASERV Satu Mare S.A. conform HotdrArii rtr.512009 a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru servicii in sectorul de apd qi apd uzatl din judetul Satu Mare, cu
modifi cdrile gi completdrile ulterioare,
- Prevederile art. 27 alin. (3) din Legea serviciilor comunitare de utilitlfi publice nr. 5l/2006,
modifi cdrile gi completErile ulterioare,
- Prevederile art. 2, punctul 3, lit. b), ale art.29 alin. (3), (a) gi (5) din Ordonanfa de urgentfl a
10912011 privind guvernanJa corporativl a intreprinderilor publice aprobatd prin Legea nr.
modifi cdrile gi completirile ulterioare;
- Prevederile Hot[r6riiNr.722l2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenf[ a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice

luAnd in considerare prevederile ar1.16 alin. (4) gi cele ale art. I7 alin. (1) gi alin.2 litera a) Operatorul,
punctul4 din Statutul Asocia{iei,

HoTARA$rE:

Art.l incepAnd cu data de 04.05.202I se aprobd declangarea procedurii de evaluare/seleclie,
pentru a propune candidali de membri ai Consiliul de Administrafie al APASERV Satu Mare S.A, potrivit art.29
alin. (3) $i (4) din Ordonanla de urgenJi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanla corporativl a
intreprinderilor publice.

Art.2 Selecfia prealabild a candidalilor inscrigi in procedura organizatd. potrivit prevederilor art. 1 din
prezenta hotdrdre va fi efectuat[ de cdtre un expert independent.

Art.3 Evaluarea frnald, a candidalilor selectafi in lista scurti gi propunerile in vederea numirii pentru
pozi[ia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale, vor fi efectuate de cdtre Comisia de
selecfie constituit6 conform anexei la prezenta hotIr6re.

Art.4 Conttactarea expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane, precum qi
cheltuielile necesare organizilrii, funcJionlrii gi activit[1ii comisiei de seleclie vor fi suportate din bugetul
Asocialiei de Dezvoltare Intecomunitar[ pentru servicii in sectorul de apl 9i apd uzatl din jude]ul Satu Mare.

Art.5 Se imputernicegte Consiliul Director al Asocia{iei cu efectuarea tuturor demersurilor administrative
s,i procedurale in vederea selectirii noilor administratori ai APASERV Satu Mare S.A, in condiliile de
regementare ale Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificlrile gi completdrile ulterioare .

Art. 6 Cu ducerea la indeplinire aprezentei hotdrdri se incredinfeazd Structura de guvernant[ corporativ[
din cadrul Aparatul tehnic al AsociaJiei qi APASERV Satu Mare S.A.

Art.l Prczenta hotlrAre se comunic[ cu membrii Comisiei de selecfie nominalizali in anex[, cu membrii
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru servicii in sectorul de api gi ap[ uzat[ din judetul Satu Mare
pentru indeplinirea procedurii prevdnfid la art. 2I, alin. 2, din Statutul Asocialiei gi cu Operatorul regional
APASERV Satu Mare S.A.
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Anexa Ia Hotdrilrea nr. g/27.04.2021privind aprobarea declangdrii procedurii de _selecfie a

membrilor Consiliului de Administrafie al APASERV Satu Mare S.A.

ll Atribufiile Comisiei de selecfie

indeplinegte urmdtoarele atribulii principale in procesul de recrutare 9i seleclie a

administratorilor, dar fdrd a se limita la acestea 9i in condiliile legii:

1 . elabore azd gi definitiveazd Planul de selecfie-componenta iniliald;

2. introducerea datelor in planul de seleclie

3. face recomanddri autoritdlii publice tutelare tutelare in vederea formuldrii de cdtre

aceasta a propunerilor de numire a administratorilor de cdtre adunarea generald a

aclionarilor, in cazul societd[ilor
4. evaluarea administratorilor in funclie 9i intocmirea raportului de evaluare, in cazul

solicitdrii reinnoirii mandatului

5. intocmegte raportul pentru numirile finale;

4. elabore azd matricea profilului consiliului in colaborare cu expertul independent

5. comunicd candidalilor aflali Tn lista scuftd faptul cd in 15 zile de la data emiterii sau

stabilirii listei scurte trebuie sd depund in scris la autoritatea publicd tutelard sau

intreprindereg publicd, dupd caz, declarafia de intentie'
6. analizea zd declaralia de intenlie gi integreazd rezullatele analizei Tn matricea profilului de

candidat. Rezultatele din matricei piofilului de candidat se analizeazdin funcfie de matricea

profilului consiliului.
7. efectueazd selectia finald a candidatilor
organizat, inbaza planului de interviu.
8. realizeazd evaluarea finald a candidafilor

vederea numirii pentru pozitia de membri in

finale intocmit in acest scop;
g. se consultd indeaproape cu comitetul de nominalizare gi remunerare din cadrul

consiliului, cu expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de selecfie,

dupd caz.

afla[i in lista scurtd pe baza de interviu,

selectali din lista scurti gi face propuneri Tn

consiliu, pe baza raporlului privind numirile

PRE9EDINTE,
Pataki

SECRETAR,


