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HOTARAREA Nr. 8/27.04.2021
privind aprobarea declansirii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al APASERYV Satu Mare S.A.

Adunarea Generali a Asociatilor,
avand in vedere.
- Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apid si de canalizare nr.
12313/19.11.2009 semnat intre Asociatie si S.C. APASERV Satu Mare S.A. conform Hotararii nr.5/2009 a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru servicii in sectorul de apa si apa uzati din judetul Satu Mare, cu
modificarile si completdrile ulterioare,
- Prevederile art. 27 alin. (3) din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare,
- Prevederile art. 2, punctul 3, lit. b), ale art.29 alin. (3), (4) si (5) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice aprobati prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Hotdrarii Nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

ludnd in considerare prevederile art.16 alin. (4) si cele ale art. 17 alin. (1) si alin.2 litera a) Operatorul,
punctul 4 din Statutul Asociatiei,

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 04.05.2021 se aprobd declansarea procedurii de evaluare/selectie,
pentru a propune candidati de membri ai Consiliul de Administratie al APASERV Satu Mare S.A, potrivit art. 29
alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Art.2 Selectia prealabild a candidatilor inscrigi in procedura organizati potrivit prevederilor art. 1 din
prezenta hotérare va fi efectuaté de catre un expert independent.

Art.3 Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurtd si propunerile in vederea numirii pentru
pozitia de membri In consiliu, pe baza raportului privind numirile finale, vor fi efectuate de citre Comisia de
selectie constituitd conform anexei la prezenta hotarare.

Art.4 Contractarea expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane, precum si
cheltuielile necesare organizirii, functiondrii si activititii comisiei de selectie vor fi suportate din bugetul
Asociatiei de Dezvoltare Intecomunitard pentru servicii in sectorul de api si apa uzatd din judetul Satu Mare.

Art.5 Se imputerniceste Consiliul Director al Asociatiei cu efectuarea tuturor demersurilor administrative
si procedurale in vederea selectirii noilor administratori ai APASERV Satu Mare S.A, in conditiile de
regementare ale Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare .

Art. 6 Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Structura de guvernanti corporativi
din cadrul Aparatul tehnic al Asociatiei si APASERV Satu Mare S.A.

Art.7 Prezenta hotédrire se comunicd cu membrii Comisiei de selectie nominalizati in anex#, cu membrii
Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru servicii in sectorul de apa si apd uzatd din judetul Satu Mare
pentru indeplinirea procedurii previzutd la art. 21, alin. 2, din Statutul Asociatiei si cu Operatorul regional
APASERYV Satu Mare S.A.
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Anexa la Hotdrarea nr. 8/27.04.2021 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al APASERV Satu Mare S.A.

Il Atributiile Comisiei de selectie

Indeplineste urmatoarele atributi principale in procesul de recrutare si selectie a
administratorilor, dar firé a se limita la acestea si in conditiile legii:
1. elaboreaza si definitiveaza Planul de selectie-componenta initiala;
2. introducerea datelor in planul de selectie
3. face recomandari autorititii publice tutelare tutelare in vederea formularii de catre
aceasta a propunerilor de numire a administratorilor de catre adunarea generala a
actionarilor, in cazul societatilor
4. evaluarea administratorilor in functie si intocmirea raportului de evaluare, in cazul

solicitarii reinnoirii mandatului

5. intocmeste raportul pentru numirile finale;
4. elaboreaza matricea profilului consiliului in colaborare cu expertul independent
5. comunica candidatilor aflati in lista scurta faptul ca in 15 zile de la data emiterii sau
stabilirii listei scurte trebuie s& depund in scris la autoritatea publica tutelara sau
intreprinderea publica, dupa caz, declaratia de intentie.
6. analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului de
candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza in functie de matricea
profilului consiliului.
7. efectueaza selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta pe baza de interviu,
organizat, in baza planului de interviu.
8. realizeaza evaluarea finala a candidatilor selectati din lista scurta si face propuneri in
vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile
finale intocmit in acest scop;
9. se consultd indeaproape cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
consiliului, cu expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de selectie,
dupa caz.
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