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Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii in Sectorul de Apd si Apd Uzatd
din Judetul Satu Mare

Domnului Szabolcs Nemet, Director Executiv

Referitor la adresa cu nr. 128/21.11.2025 a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “APA
CANAL JUDETUL SATU MARE”, in calitate de autoritate publicd tutelard pentru Societatea
Compania Judeteand Apa Serv S.A., transmisa si inregistrata la nivelul Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor {ntreprinderilor Publice cu nr. 12765/21.11.2025,
ca raspuns la adresa AMEPIP cu nr. 11778/18.11.2025, prin care a fost inaintat Raportul final
revizuit nr. 64/23,10.2025 privind selectia membrilor Consiliului de Administratie al Societatii
APASERV SATU MARE S.A., va Tnaintam Avizul Conform privind desfasurarea procedurii de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii APASERV SATU
MARE S.A., din perspectiva asigurarii transparentei si competitivitatii, emis de catre
Presedintele Agentiei pentry Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor
Publice, nr. .L06Z.... / /ﬁl)’lyz”f{
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Totodata, mentionam faptul ca, AMEPIP analizeazd dosarele de candidaturd din perspectiva
indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor legale minime de selectie, precum si a conditiilor
specifice ale postului, astfel cum acestea sunt prevdzute in anuntul de recrutare. In ceea ce
priveste solicitarea de clarificdri, modalitatea de evaluare a criteriilor specifice, precum si
stabilirea eventualelor praguri minime colective ce trebuie indeplinite de candidati,
precizdm cd intreaga responsabilitate pentru analiza comparativd a candidatilor in raport cu
profilul consiliului si profilul candidatului, pentru alocarea punctajului conform grilei de
evaluare aferente fiecdrui criteriu, precum si pentru adoptarea deciziilor privind includerea
candidatilor pe lista scurtd sau, dupd caz, respingerea acestora in functie de cerintele,
conditiile si pragurile stabilite, revine exclusiv Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor, potrivit prevederilor art. 49 alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011. Aceasta are obligatia de a se asigura cd procesul de selectie se
desfdsoard cu respectarea strictd a cerintelor legale aplicabile, precum si a
standardelor de integritate stabilite de autoritatea publicd tutelard, in conformitate cu
prevederile actului normativ mentionat.

De asemenea, atragem atentia asupra obligatiei ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “APA CANAL JUDETUL SATU MARE ”, in calitate de autoritate publica
tutelard pentru Societatea APASERV SATU MARE S.A., de a asigura respectarea, in
integralitate, a conditiilor de constituire a Consiliului de Administratie, responsabilitatea
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finala privind legalitatea numirii unor membri pentru un mandat cu o durata de cel mult 4
ani, revenind autoritatii publice tutelare/actionarilor.
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Avand in vedere faptul c&, procedura de selectie a fost declansatd si derulatd in vederea
selectiei de candidati pentru 7 posturi de administratori de la nivelul Consiliului de
administratie al Societatii APASERV SATU MARE S.A., insd lista scurtd contine doar trei
candidati pentru cele sapte posturi, iar pentru postul care prevede calificarea de auditor
financiar nu s-a calificat niciun candidat, astfel acesta ramanénd vacant, apreciem ci se
impune, cu celeritate, demararea reluarii procedurii_de selectie pentru posturile de
administrator rdmase vacante, astfel cum se dispune la art. 29 alin. (1) din OUG nr.
109/2011, conform céruia ,,(...) In situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun
candidat nu se calificd pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua in termen de
maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd. Pentru
intreprinderile publice la care convocarea adundrii generale se face in conditiile prevdzute
de art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
termenul de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile de la data finalizdrii evaludrii
dosarelor. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau
supraveghere se finalizeazd in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobdrii hotdrdarii
adundrii generale a actionarilor de initiere a procedurii”, precum si cu respectarea
dispozitiilor art. 28 alin. (7) din QUG nr. 109/2011 privind egalitatea de gen, in mdsura in
care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit alin. (7), cel putin o treime din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat si ale art. 34 alin. (4*1) din OUG nr.
109/2011 privind componenta comitetului de audit.
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In ceea ce priveste componenta Consiliului de administratie, aveti obligatia de a asigura
respectarea urmatoarelor prevederi legale:

a. art. 28 alin (4) din OUG nr. 109/2011, potrivit cérora: "In cadrul consiliului de
administratie/supraveghere nu poate fi numit mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii_de personal din cadrul autoritdtii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.”

b. art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, conform cdrora ,,Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti in intelesul art. 1387 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile
ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii
de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti”.

c. art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011, conform cdrora nSelectia membrilor
consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea principiilor prevdzute
de Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In mdsura in care
nu_este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel
putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat”.
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d. art. 33 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, potrivit carora: "Pe durata mandatului,
functionarii publici sau personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot face parte decédt dintr-un sinqur
consiliu_de administratie sau consiliu_de supraveghere al unei intreprinderi

publice”.

e. art. 34 alin. (1), (4) si (4') din QUG nr. 109/2011 privind componenta comitetului
de audit, potrivit cirora ,,(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al
consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit {...). (4) In cazul
intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetele prevazute
la alin. (2) si (27) pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele fiecdrui
comitet este independent. (4') In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate
in sistem unitar, comitetul prevdzut la alin. (3) este format din administratori
neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul
este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea
competentd din Romdnia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este
competentd sd facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice st
persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un
stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul  comitetelor ~de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdtilentitdti de interes public, doveditd
cu documente”.

De asemenea, mentionam prevederile art. V alin. (1) din Legea nr. 158/2025 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, potrivit cirora ,Functionarii publici sau
personalul din cadrul_autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice care fac parte din mai mult de un consiliu de administratie sau consiliu
de supraveghere au obligatia sd opteze pentru unul dintre consilii, in termen de 30 de
zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.”

Totodata, subliniem importanta aplicarii corecte a principiilor de guvernanti corporativa la
nivelul intreprinderii publice, in vederea asigurarii unei administriri responsabile si eficiente
a acesteia.

In acest sens, vd rugim si faceti demersurile necesare conformarii cu principiile de
transparenta si integritate, prin aplicarea la nivelul intreprinderii publice a urmitoarelor
dispozitii din OUG nr. 109/2011, dar fird a ne limita la acestea:

- art. 51 privind obligatia intreprinderii publice, prin grija_presedintelui consiliului de
administratie_de a publica pe pagina proprie de internet, pentru accesul publicului,
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documentele si_informatiile cuprinse la acest articol, neindeplinirea acestei obligatii
constituind contraventie, cu aplicarea sanctiunilor conform art. 59*1 alin. (4);

- art, 58”1 privind obligatia Intreprinderilor publice de a desemna un ofiter de conformitate
pentru implementarea planurilor de integritate - instrumente manageriale pentru promovarea
integritatii organizationale in cadrul intreprinderii publice.

Totodatd, va informam ca, potrivit art. 3 alin. (1) lit. j) din QUG nr. 109/2011, , autoritatea
publica tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/pdrtilor sociale, dupd
caz, detinute in intreprinderea publicd, si prin aplicarea criteriilor de integritate pentru
administratorii si directorii intreprinderilor publice aflate sub controlul sdu direct sau
indirect”.

in final, va aducem la cunostinta faptul ca veridicitatea si conformitatea informatiilor si
documentelor care stau la baza propunerilor de candidati inaintate AMEPIP sunt in
responsabilitatea autoritatii publice tutelare.

Cu deosebita consideratie,

APROB,
Pentru PRESEDINTE
Anisoara ULCELUSE
V[CEPRESEPJNTE
Nicolae-Bogdan-Codr
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