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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA

4 PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
AMEPIP
F945..
Catre, a0 WL, ‘}J}fl‘f\

A.D.I APA SATU MARE , 3t
In atentia domnului Szabolcs NEMETH, director executiv

Referitor la: solicitarea de avizare a proiectului de contract de mandat ce va fi
incheiat de reprezentantii A.D.| APA SATU MARE cu membrii Consiliului de Administratie
ai Societatii APASERV SATU MARE S.A.

Stimate domnule DIRECTOR ,
Referitor la adresa dumneavoastrd trimisd prin adresa electronicd, inregistratd la Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) sub nr.
7485/16.07.2025, prin care inaintati spre avizare proiectul contractului de mandat ce va fi
incheiat de reprezentantii dumneavoastra cu membrii Consiliului de Admnistratie ai Societatii
APASERV SATU MARE S.A, va comunicdm urmatoarele:

-proiectul contractului de mandat ce va fi incheiat de reprezentantii cu membrii
Consiliului de Administratie ai Societ&tii APASERV S.A.:

* nu respecta elementele obligatorii astfel cum sunt stipulate n Anexa nr. 1d la
normele metodologice - Elemente obligatorii ale contractului de mandat, necesare
implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, la H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Proiectul contractului de mandat inaintat de dumneavoastra nu prevede s$i va rugam sa
inserati:

1. la articolul 2 Durata contractului de mandat ” Durata mandatului se stabileste potrivit
dispozitiilor din Ordonanta de urgentd a Guvernului ni. 109/2011 si ale actului
constitutiv al intreprinderii publice si nu poate depasi patru ani.

In cazul administratorilor selectati in urma vacantdrii unei pozitii de membru in
consiliu, mandatul acestora este egal cu durata rdmasa din mandatul administratorului
care a fost nlocuit.

In cazul administratorilor provizorii sunt aplicabile dispozitiile art. 29”1 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernuiui nr. 109/2011”

2. la articolul 11 Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta, inclusiv
cei pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupé caz, precum si
conditiile de revizuire a acestora -trebuie introdus ,,ca obiectivele si indicatorii-cheie
de performantd, avizati de AMEPIP”
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3. Laarticolul 21 Alte clauze:
a) modalitatea de contractare si platd a asigurarii de raspundere profesionald,
inclusiv suma maxima asiguratd; c) clauza de neconcurenta.”

Cu deosebita consideratie,

Pentru PRESEDINTE INTERIMAR,
VICEPRE$EDI}~I’T INTERIMAR
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