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Capitolul 1 — Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Societitii APASERV SATU MARE S.A. pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023
urmaétoarele:

- rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU
SERVICII IN SECTORUL DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL SATU MARE
Intreprinderea publica: Societatea APASERV SATU MARE S.A.

Societatea APASERV SATU MARE S.A. cu sediul in Mun. Satu Mare, strada Gara Ferastrau nr. 9/A,
este o societate pe actiuni care a fost Inregistratd la Registrul Comertului in data de 14.10.2004 la
numarul J30/1102/2004 si careia i-a fost atribuit codul unic de inregistrare nr. RO16844952 din data
de 14.10.2004. Aceasta detine un capital social de 6.923.340 RON, din care aport in numerar in
valoare de 1.781.000 RON, din care varsat 1.781.000 RON si aport 1n natura in valoare de 5.142.340
RON, vdrsat integral si care reprezintd un numar de 692.334 actiuni, cu o valoare nominald de 10
RON/actiune.

APASERV Satu Mare S.A. s-a constituit in conformitate cu Hotdrarea Consiliului Local al
Municipiului Satu Mare nr. 16/83/25.08.2004, iar in anul 2007 societatea a devenit operator regional
prin preluarea in operare a localitatilor Carei si Tagnad, fiind un rezultat al procesului de reorganizare.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, APASERV SATU MARE S.A este proprictara
bunurilor din capitalul social si administreaza bunurile primite In concesiune.

In exercitarea dreptului de proprietate APASERV SATU MARE S.A foloseste si dispune de
patrimoniul societatii, in conformitate cu hotararile Consiliului de Administratie si ale Adunarii
Generale a Actionarilor, In vederea realizarii obiectului de activitate.

Societatea devine operator regional in judetul Satu Mare, in anul 2009, in baza Contractului de
Delegare nr. 12313/19.11.2009 incheiat intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru servicii
in sectorul de apd si apd uzatd din judetul Satu Mare, ca reprezentant al UAT-urilor membre si
APASERYV SATU MARE S.A. Actul Constitutiv din iunie 2026, indica un numar de 57 UAT-uri
(membre ADI) ca actionari ai APASERV SATU MARE S.A.

Structura organizatorica a societatii:
A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECT:

B. DIRECTORULUI GENERAL
1. Serviciu Juridic si Resurse Umane
2. Compartiment Control Financiar de Gestiune si Guvernanta corporativa
3. Compartiment Control Financiar Preventiv
4. Serviciul Achizitii si Implementare Proiecte din Fonduri Europene



5. Compartiment S.S.M. — P.S.L.

C. DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
1. Serviciu Productie
2. Laborator analize apa potabila
3. Laborator analize apa uzata
4. Sectia Negresti Oas
4.1. Sector Apa
4.2. Sector Canal

D. DIRECTORULUI TEHNIC
1. Serviciu SCADA, GIS, Dispecerat
2. Serviciu Mecano-Energetic
3. Serviciu Proiectare
4. Sectia Tasnad
4.1. Sector Apa
4.2. Sector Canal
5. Sectia Livada
4.1. Sector Apa
4.2. Sector Canal

E. DIRECTORULUI ECONOMIC
1. Serviciu Financiar, Contabil
2. Serviciu Achizitii, Aprovizionare

F. DEPARTAMENT COMERCIAL - ADMINISTRATIV
1. Serviciu Comercial
2. Serviciu Relatii Publice, Incasari
3. Compartiment Cititori Apometre
4. Serviciu Administrativ

G. DIVIZIA EXPLOATARE SATU MARE, CAREI
1. Sectia Satu Mare
1.1. Sector Apa
1.2 Sector Canal
2. Sectia Carei
2.1. Sector Apa
2.2. Sector Canal

In conformitate cu prevederile art.23 pct.l din Actul Constitutiv al Societitii APASERV SATU
MARE S.A. este administratd de catre 5 (cinci) administratori care formeazd Consiliul de

Administratie.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizata de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru servicii
in sectorul de apa si apa uzatd din judetul Satu Mare (Asociatiei), in calitate de autoritate publica

tutelara.



Avand 1n vedere aceste considerente, prin Hotararea Asociatiei nr.12/28.05.2025 privind aprobarea
declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Apaserv Satu Mare S.A.,
a Deciziei Asociatiei nr. 6/03.06.2025 si a Hotararii Asociatiei nr. 18 /25.07.2025 a fost constituitad
Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul
de administratie al societdtii APASERV SATU MARE S.A..
Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autoritdtii publice tutelare Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara pentru servicii 1n sectorul de apa si apd uzatd din judetul Satu Mare are
urmadtoarea componenta:

a) 2 membri desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent;

¢) un secretar al Comisiei de selectie si nominalizare.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor APASERV SATU MARE S.A. Nr. 1/29.01.2026
privind aprobarea declansarii procedurii de selectie pentru 2 posturi vacante in Consiliului de
Administratie al APASERV Satu Mare S.A. inregistrata la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
pentru servicii in sectorul de apa si apa uzata din judetul Satu Mare cu nr. 12/29.01.2026, s-a aprobat

declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie conform prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011.

Prin adresa nr. 13/02.02.2026 transmisa in 02.02.2026, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
pentru servicii in sectorul de apd si apa uzata din judetul Satu Mare, in calitate de autoritate publica
tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare pentru 2 posturi
vacante In Consiliului de Administratie al APASERV Satu Mare S.A

2.2. Componenta initiala a planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (HG nr.639/2023), proiectul
COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit de citre APT, prin
Compartimentul Guvernanta Corporativa din cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru
servicii in sectorul de apa si apd uzata din judetul Satu Mare, si proiectul Scrisorii de asteptari, parte
integrantd din Componenta initiala, a fost elaborat in consultare cu structurile de specialitate din cadrul
APT, precum si cu organele de administrare si conducere ale Societiatii APASERV SATU MARE
S.A..

In perioada 10.06.2025-16.06.2025 (cele cinci zile in consultare), in vederea definitivarii
COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru
posturile de administratori la intreprinderea publica APASERV SATU MARE S.A., si punerii de



acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la
evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard pentru servicii in sectorul de apa si apa uzatd din judetul Satu Mare, in calitate de
autoritate publica tutelard, a organizat consultari cu actionarii/asociatii Societatii APASERV SATU
MARE S.A., care reprezintd impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al Intreprinderii
publice.

In acest sens, in data de 10.06.2025, au fost publicate atat pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare

Intercomunitara pentru servicii in sectorul de apa si apa uzata din judetul Satu Mare cét si pe site-ul
Societatii APASERV SATU MARE S.A. urmatoarele documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societdtii APASERV
SATU MARE S.A.

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU SERVICII IN
SECTORUL DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL SATU MARE

https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/

e APASERV SATU MARE S.A.

https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/

» PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii APASERV SATU MARE S.A.
e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU SERVICII IN
SECTORUL DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL SATU MARE
https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/

e APASERV SATU MARE S.A.

https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/

Avand in vedere consultarilor cu actionarii din data de 16.06.2025, s-a publicat pe site-ul Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard pentru servicii in sectorul de apa si apa uzatd din judetul Satu Mare
rezultatul consultarilor in vederea definitivarii Componentei Initiale a Planului de selectie pentru
nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica societatea
APASERV SATU MARE S.A.:

https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (6) din Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, prin Hotararea
A.G. Asociatiei nr. 16A/17.06.2025, a fost aprobata COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE
SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea
publica APASERV SATU MARES.A.

In data de 17.06.2025, in conformitate cu prevederile legale COMPONENTA INITIALA A PLANULUI
DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al Societatii APASERV SATU
MARE S.A., asa cum aceasta a fost aprobata prin Hotararea A.G. Asociatiei nr. 16A/17.06.2025, a
fost publicata pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru servicii n sectorul de apa si
apa uzatd din judetul Satu Mare. SCRISOAREA DE ASTEPTARI, parte integranta din Componenta
initiala, a fost publicata pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru servicii in sectorul
de apa si apa uzata din judetul Satu Mare si pe site-ul AMEPIP. Documentele se regasesc accesand
urmatoarele link-uri:



> COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in
Consiliul de administratie al Societatii APASERV SATU MARE S.A.-Anexa la Hotararea A.G.
Asociatiei nr. 16A/17.06.2025:
e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU SERVICII IN
SECTORUL DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL SATU MARE
https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/

e APASERV SATU MARE S.A.

https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/

> SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de administratie
al societdtii. APASERV SATU MARE S.A.-Anexa la la Hotirarea A.G. Asociatiei nr.
16A/17.06.2025:
e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU SERVICII IN
SECTORUL DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL SATU MARE
https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/

e APASERV SATU MARE S.A.

https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/
e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/25506950/16844952/Anunt%20selectie%20CA%2
0Apaserv%20SM%20SA_%204%20mai%202026.pdf

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul Profilului
Consiliului de Administratie al Societatii APASERV SATU MRE S.A. a fost intocmit de catre APT,
prin Compartimentul Guvernanta Corporativa.

In perioada 13.06.2025-17.06.2025, in vederea definitivarii profilului consiliului de administratie
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica
APASERV SATU MARE S.A., si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice
tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii
publice, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru servicii in sectorul de apa si apa uzata din
judetul Satu Mare, in calitate de autoritate publica tutelara, a organizat consultdri cu actionarii/asociatii
Societatiit APASERV SATU MARE S.A., care reprezintd impreund sau individual, peste 5% din
capitalul social al intreprinderii publice.

In acest sens, in data de 13.06.2025, au fost publicate atat pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara pentru servicii in sectorul de apa si apa uzata din judetul Satu Mare cat si pe site-ul
Societatii APASERV SATU MARE S.A. urmatoarele documente:

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI al Societatii APASERV SATU MARE S.A.

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU SERVICII N
SECTORUL DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL SATU MARE
https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/

o APASERV SATU MARE S.A.
https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/

Pana la Tmplinirea termenului pentru consultdri cu actionarii Societatii, 17.06.2025, termen de
decadere, la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru servicii in sectorul de apa si apa uzata




din judetul Satu Mare nu au fost depuse adrese prin care au comunicat faptul ca au propuneri de
modificare si completare privind proiectul Profilului Consiliului.

2.4. Componenta integrala a planului de selectie

In perioada 10.06.2025-19.06.2025, in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii APASERV SATU MARE S.A. a elaborat proiectul Componentei integrale a planului de
selectie si documentele aferente acesteia (Profil Consiliu, Profil candidat, Anuntul privind selectia
pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F5, Proiect Contract de mandat).

In perioada 19.06.2025-24.06.2025, in vederea definitivarii Componentei integrale a planului de
selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica
APASERYV SATU MARE S.A. siadocumentelor aferente acesteia, precum si punerii de acord asupra
principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe
urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
pentru servicii in sectorul de apd si apa uzata din judetul Satu Mare, in calitate de autoritate publica
tutelard, a organizat consultari cu actionarii/asociatii Societatii APASERV SATU MARE S.A., care
reprezintd impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

In acest sens, in data de 19.06.2025, au fost publicate atat pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitarad pentru servicii in sectorul de apa si apa uzata din judetul Satu Mare cat si pe site-ul

Societatii APASERV SATU MARE S.A. urmatoarele documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii
APASERV SATU MARE S.A.

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU SERVICII IN
SECTORUL DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL SATU MARE
https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/

e APASERYV SATU MARE S.A.

https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/

» PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI
e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU SERVICII IN
SECTORUL DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL SATU MARE

https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/

e APASERYV SATU MARE S.A.

https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/

» PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ONLINE
e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU SERVICII IN
SECTORUL DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL SATU MARE

https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/

e APASERYV SATU MARE S.A.

https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/

» Formulare F1, F2, F3, F4, F5, PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT



e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU SERVICII iN
SECTORUL DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL SATU MARE
https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/

e APASERV SATU MARE S.A.

https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/

Pana la implinirea termenului pentru consultiri cu actionarii societatii, 24.06.2025, termen de
decadere, la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru servicii in sectorul de apa si apa uzata
din judetul Satu Mare nu au fost depuse adrese prin care au comunicat faptul ca au propuneri de
modificare si completare privind proiectul Componentei integrale si documentelor aferente.

Prin Hotararea Asociatiei nr.17/27.06.2025 privind aprobarea Planului de selectie Componenta
integrala pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie APASERV SATU MARE S.A.
respectiv prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor APASERV SATU MARE S.A. Nr.
6/14.07.2025 privind aprobarea implementarii unor masuri de guvernanta corporativa la APASERV
SATU MARE S.A. -aprobarea componentei integrale a Planului de selectie in cadrul procedurii de
selectie a membrilor consiliului de administratie al APASERV SATU MARE S.A., Scrisoarea de
Asteptdri (anexa la Decizia Asociatiei nr. 7/17.06.2025) fiind ratificatd prin Hotararea Asociatiei
nr.17/27.06.2025 si prin H.A.G.A. APASERV SATU MARE S.A. nr. 6/14.07.2025. Autoritatea
publica tutelara a elaborat proiectul Profilului Consiliului de Administratie, ca parte din componenta
integrald a planului de selectie. Comisia de selectie si nominalizare a elaborat Profilul candidatului, in
consultare cu autoritatea publica tutelara. Proiectul Profilului Consiliului de Administratie si Profilul
candidatului fac parte din componenta integrala a planului de selectie si au fost aprobate impreuna,
odata cu aprobarea componentei integrale a planului de selectie.

In perioada 02.02.2026-09.02.2026, in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii APASERV SATU MARE S.A. a elaborat proiectul Componentei integrale a planului de
selectie actualizat si documentele aferente acesteia (Profil Consiliu, Profil candidat, Anuntul privind
selectia pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F5, Proiect Contract de mandat).

AMEPIP ne-a cerut solicitarea unei opinii juridice de la ei cu privire la mentinerea componentei
membrilor Comisiei de Selectie si de Nominalizare de la declasnsarea procedurii in 2025. Avind in
vedere cd nu au putut fi numiti toti cei 5 membri in Consiliu de Administratie s-a impus reluarea
procedurii de selectie pentru cele 2 posturi vacante. Fapt pentru care Adunarea Generali a
Actionarilor APASERV SATU MARE S.A. si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru
servicii in sectorul de apd si apa uzatd din judetul Satu Mare, in calitate de autoritate publica
tutelard, au emis hotdrdri in acest sens, si anume Hotdrdrea A.G.A. APSERV SATU MARE S.A.
nr. 1/29.01.2026 si Hotdrdrea A.G. Asociatie nr. 1/30.01.2026.

Solicitarea opiniei juridice s-a efectuat de catre Asociatie prin adresa nr.15/10.02.2026, numar de
inregistrare AMEPIP 2946/10.02.2026

La Conferinta ,,Guvernantd, Performantd si Transparentd: Roadmap AMEPIP” -17 martie 2026
de la Cluj-Napoca ni s-a comunicat verbal ca putem continua procedura cu aceeasi componentdi a
Comisiei de selectie si nominalizare.

Raspunsul de la AMEPIP a fost dat in data de 03.04.2026- adresa nr. 2946/03.04.2026.

In perioada 17.03.2026-23.03.2026, in vederea definitivarii Componentei integrale a planului de
selectie actualizat pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica APASERV SATU MARE S.A. si a documentelor aferente acesteia, precum si



punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu
privire la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitarad pentru servicii in sectorul de apa si apa uzatd din judetul Satu Mare, in calitate de
autoritate publica tutelard, a organizat consultari cu actionarii/asociatii Societatii APASERV SATU
MARE S.A., care reprezintd impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al Intreprinderii
publice.

In acest sens, in data de 17.03.2026, au fost publicate atit pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara pentru servicii in sectorul de apa si apa uzata din judetul Satu Mare cét si pe site-ul

Societatii APASERV SATU MARE S.A. urmétoarele documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societétii
APASERV SATU MARE S.A.

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU SERVICII N
SECTORUL DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL SATU MARE

https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/

e APASERYV SATU MARE S.A.

https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/

» PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI
e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU SERVICII IN
SECTORUL DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL SATU MARE
https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/

e APASERYV SATU MARE S.A.

https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI
e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU SERVICII IN
SECTORUL DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL SATU MARE
https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/

e APASERV SATU MARE S.A.

https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/

» PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ON-LINE
e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU SERVICII iN
SECTORUL DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL SATU MARE

https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/

e APASERV SATU MARE S.A.

https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/

> Formulare F1, F2, F3, F4, F5, PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU SERVICII iN
SECTORUL DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL SATU MARE

https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/

e APASERV SATU MARE S.A.

https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/

Pana la implinirea termenului pentru consultdri cu actionarii societatii, 23.03.2026, termen de
decadere, la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru servicii in sectorul de apa si apa uzata
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din judetul Satu Mare nu au fost depuse adrese prin care au comunicat faptul ca au propuneri de
modificare si completare privind proiectul Componentei integrale si documentelor aferente.

Avand in vedere:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea II, Capitolul III din Ordinul Presedintelui Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie §i nominalizare a
candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard
pentru servicii in sectorul de apa si apa uzata din judetul Satu Mare;

- prevederile art. 2, din Decizia Asociatiei nr. 6/03.06.2025, respective art. 4 din Hotararii Asociatiei
nr. 18 /25.07.2025 prin care se aproba Regulamentul de organizare i functionare a Comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitarad pentru servicii in sectorul de apa si apad uzata din judetul Satu Mare.

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul
de Administratie al Societdtii APASERV SATU MARE S.A.. a emis DECIZIA nr. 3/23.03.2026 de
aprobare a Componentei Integrale a planului de selectie actualizat pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al Societiatii APASERV
SATU MARE S.A.

Prin adresa nr. 36B/25.03.2026, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru servicii in sectorul
de apa si apa uzatd din judetul Satu Mare a transmis Societitii APASERV SATU MARE S.A.
Componenta integrald a planului de selectie actualizat, impreuna cu anexele corespunzitoare, asa
cum acestea au fost aprobate prin Decizia nr. 3/23.03.2026 de catre Comisia de selectie si
nominalizare in cadrul procedurii de selectie a administratorilor Societiatii APASERV SATU
MARE S.A. si Hotararea Asociatiei nr. 11/25.03.2026, in vederea aprobarii in Adunarea Generala
Ordinard a Actionarilor APASERV SATU MARE S.A.

Prin Hotararea nr. 5/27.03.2026 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor APASERV SATU
MARE S.A., a fost aprobatid Componenta integrala a planului de selectie actualizat (impreuna
cu anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al Societitii APASERV SATU MARE S.A.

In data de 27.03.2026, Componenta integrala a planului de selectie actualizat (impreund cu anexele)
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al
Societatii APASERV SATU MARE S.A. aprobata prin HAGA nr. 5/27.03.2026 a fost publicata, atat
pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru servicii in sectorul de apa si apa uzata din
judetul Satu Mare, cat si pe site-ul Societatii APASERV SATU MARE S.A.:

» COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE actualizat pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publicd Societatii APASERV
SATU MARE S.A.

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU SERVICII iN
SECTORUL DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL SATU MARE
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https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/
e APASERV SATU MARE S.A.

https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/

https://www.apaservsm.ro/hotarari--aga/

2.5. Publicarea anuntului de selectie

In data de 02.04.2026, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, Anuntul
de selectie pentru ocuparea a 2 (doui) posturi de membru in Consiliul de administratie al
Societitii APASERV SATU MARE S.A. a fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare, pe
pagina de internet a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru servicii in sectorul de apa si apa
uzatd din judetul Satu Mare, pe pagina de internet a intreprinderii publice APASERV SATU MARE
S.A., pe pagina de internet a AMEPIP, pe pagina de internet a expertului independent www.pluri.ro,
in doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, respectiv in publicatiile BURSA si
CURIERUL NATIONAL precum si pe platforma/site-ul de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national eJobs, conform anexelor raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a doud posturi de membru in Consiliul de administratie al
Societatii APASERV SATU MARE S.A. si Formulare F1-F5 au fost publicate si la:

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU SERVICII IN
SECTORUL DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL SATU MARE:

https://adi-apa-satumare.ro/guvernanta-corporatista/

e APASERV SATU MARE S.A.:

https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/

e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/25506950/16844952/Anunt%?20selectie
%20CA%20Apaserv%20SM%20SA_%204%20mai%202026.pdfZiarul Bursa

e Ziarul Curierul National

e Platforma eJobs
e Pluri Consultants Romania SRL

https://pluri.ro/

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 04.05.2026. Pana la data limita de depunere a
candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse solicitdri de clarificare din partea
candidatilor.

2.6. Dosare de candidaturd depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societdtii APASERV
SATU MARE S.A., dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric (pe suport de hartie) la
Registratura Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru servicii in sectorul de apa si apa uzata
din judetul Satu Mare si, iIn mod obligatoriu, in format electronic, la adresele de e-mail
adissaau@gmail.com si /09@pluri.ro .
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Pana la data limita de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 04.05.2026, au fost depuse un
numadr de 3 dosare din care: toate cele 3 (trei) dosare depuse 1n cele doud moduri specificate in anuntul
de selectie, respectiv ,,atat in format letric, cat si in format electronic” dupa cum urmeaza:

Nr. | Nume si prenume TIP Nr. inregistrare/ Dosar depus

crt. ADMINISTRATOR Data depunerii electronic

1. | POP VASILE A Nr. Asociatie 43/27.04.2026, nr. CSN 27.04.2026
RADU 12/27.04.2026

2. | EGEI ATTILA B Nr. Asociatie 47/30.04.2026, nr. CSN 30.04.2026
13/30.04.2026

3. | BAKO AGOTA B Nr. Asociatie 46/30.04.2026, nr. CSN 04.05.2026
14/04.05.2026

In conformitate cu prevederile art. 4°, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire, APT a inaintat catre AMEPIP
prin adresa nr. 52/07.06.2026 ( adresa din 7 mai 2026, la datarea ei s-a strecurat o eroare materiald) si
inregistrata la AMEPIP cu nr. 7617/07.05.2026 documentele depuse de candidati in cadrul procedurii
de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii APASERV SATU MARE S.A. in
format electronic.

Prin adresa AMEPIP nr.7617/19.05.2026 si inregistrata la Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
pentru servicii in sectorul de apd si apa uzata din judetul Satu Mare cu nr. 56.A/19.05.2026 a fost
transmis rezultatul verificarii Indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire pentru candidatii care
au depus dosare in vederea numiri de membri in Consiliul de administratie al Societatii APASERV
SATU MARE S.A. dupa cum urmeaza:

1. POP VASILE RADU - nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28 alin.
(3) din O.U.G. nr. 109/2011;

2. BAKO AGOTA - nu este indeplinitd conditia de experientd previzuti la art. 28 alin. (1) din
0O.U.G. nr. 109/2011;

3. EGEI ATTILA - Aviz AMEPIP nr. 438/19.05.2026;

In data de 21.05.2026, ora 8:30, la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru servicii n
sectorul de apd si apd uzatd din judetul Satu Mare, a avut loc sedinta Comisiei de selectie si
nominalizare, avind pe ordinea de zi “Prezentarea dosarelor de candidatura depuse in cadrul
procedurii de selectie pentru nominalizarea canditatilor pentru posturile de membrii in Consiliului
de administratie al Societatii APASERV SATU MARE S.A.”

Membrii CSN au analizat documnetele depuse de catre candidati, rezultdnd urmatoarele:
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2.7. Lista lunga de candidati

In cadrul sedintei CSN din data de 21.05.2026, a fost analizatd adresa nr. AMEPIP nr.7617/19.05.2026
si avand 1n vedere cad dl. Pop Vasile Radu a depus atat in format letric la Registratura A.D.I. pentru
servicii 1n sectorul de apa si apd uzatd din Satu Mare, cat si in format electronic la adresele de e-mail
adissaau@gmail.com si 109@pluri.ro copie conform cu originalul a Diplomei de licenta in studii
economice se retine candidatura domnului pentru postul de:

Administrator A (1 post)
Pentru acest post de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:

a) sa fie certificati ca auditor financiar si sa fie inregistrati in Registrul public electronic de cétre
autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau
din Elvetia sau sa detina experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea
la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita
cu documente justificative;

b) sd aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploméa de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;

Totodata, in conformitate cu- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea II, Capitolul III din Ordinul
Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie
si  nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea publica tutelara
- Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru servicii in sectorul de apad si apa uzata din judetul
Satu Mare;

- prevederile art. 2, din Decizia Asociatiei nr. 6/03.06.2025, respective art. 4 din Hotararii Asociatiei nr.
18 /25.07.2025 prin care se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiilor de selectie
si  nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de

administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al Societiatii APASERV SATU MARE S.A. emis DECIZIA nr. 5/07.05.2026 de
aprobarea Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al Societatii APASERV SATU MARE S.A..

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al Societiatii APASERV SATU MARE S.A.:

1. Baké Agota
2. Egei Attila
3. Pop Vasile Radu
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2.8. Lista scurtd de candidati

In urma analizei documentelor aferente dosarelor de candidaturd si a verificdrii Indeplinirii conditiilor
de participare la procedura de selectie si nominalizare ale candidatilor din Lista Lungd, membrii CSN
au hotarat urmatoarele:

Eliminarea din Lista Lunga a a urmatorului candidat si transmiterea informarii in acest sens:
1. Bako Agota

In urma analizei si alocarii punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul

Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii, Comisia a acordat urmatoarele
punctaje:
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In conformitate cu:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea I, Capitolul IIl din Ordinul Presedintelui Agentiei pentru
Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea
publica tutelara - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru servicii in sectorul de apa
si apd uzatad din judetul Satu Mare;

- prevederile art. 2, din Decizia Asociatiei nr. 6/03.06.2025, respective art. 4 din Hotararii
Asociatiei nr. 18 /25.07.2025 prin care se aproba Regulamentul de organizare si functionare
a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul

consiliilor de administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul
de administratie al Societatii APASERV SATU MARE S.A. a emis DECIZIA nr.6/21.05.2026 de
aprobarea Listei Scurte a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al Societitii APASERV SATU MARE S.A..

Lista scurtd a candidatiilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii APASERV SATU MARE S.A.:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

Punctaj total
Nr.crt. Nume si prenume uncta tota
’ poderat
1. POP VASILE RADU 21,10

b) pentru ADMINISTRATOR B (1 post):

Punctaj total
Nr.crt. Nume si prenume unctaj tota
’ poderat
1. EGEI ATTILA 21,10

Pe cale de consecinta si conform prevederilor legale, CSN a hotarat in unanimitate informarea
candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurta si solicitarea depunerii Declaratiei de intentie, ca
raspuns la Scrisoarea de asteptari, in termenul legal de 15 zile de la data comunicarii, respectiv 8 iunie
2026, ora 16.00. Pana la data limita 8 iunie 2026, ora 16.00, au fost depuse 2 (doud) Declaratii de
intentie in format letric (pe suport de hartie) la Registratura Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
pentru servicii in sectorul de apa si apa uzata din judetul Satu Mare, situatd in Mun.Satu Mare, Piata
25 Octombrie nr. 1, si in format electronic, la adresele de e-mail adissaau@gmail.com si

109@pluri.ro .
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Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

Nr. Nume si prenume, Nr. inregistrare, data si ora Depunere
Crt Numar dosar candidat / Data depunerii Electronica
66/04.06.2026
1. | EGETATTILA DA

(NR. CSN 27/04.06.2026)

68/08.06.2026
2. RA DA
POP VASILE RADU (NR. CSN 28/08.06.2026)

Comisia a analizat Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in evaluarea candidatilor,
alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul Profilului consiliului ce pot fi
notate la acest moment al proceduriisi a acordat urméatoarele punctaje:
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Totodata, membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista scurtd sa aiba loc in data
de 16.06.2026,

e cu prezentd fizica la sediul Primariei Satu Mare, parter, sald de sedinta a Consiliului Local ;
e cu prezenta online prin intermediul platformei ZOOM - Popescu Madalina Pluri Consultants
Romania S.R.L.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicati candidatilor. In urma confirmirii prezentei la
interviu si in concordanta cu solicitarile candidatilor, interviurile au avut loc astfel:
e Egei Attila — ora 14:00 — 14:45

e Pop Vasile Radu — ora 14:45 — 15:30

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului §i a integrat rezultatele
acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupd cum urmeaza:

25| Page



o8ed|9e

[euorjeuwdur 1§ [edof uepd ad gjuaradxy | D)

%001 | %0L S 01 S S S0 | 4o mnsod JO[ojuLIod [N[OAIU B[ Bleuolimnsul I§ gleuosiodioiur aresrunwo)) | [H)

Jreuosaad 1§ afenos AJuapdwo) | )

%08 %0L 9 8 ¥ ¥ L0 | go eAneIodIod giueuIsAng ap 1a1je[sIS9] & runijoe ur eaIeISo] | 7°€D
%06 %0L SL9 6 S 14 SL0 | dO 2A13031q0 uLd JuswaSeue N | €D
gAnei10diod gjueuadAng ap djudjadwo) (Y0}
%001 | %0L | SL | 01 S § |sLo| do PIWOFN | 77y
%06 | %0L | SL9 | 6 S v | sL0 | €0 HHOYRJB BZIPUV | 17Dy

BII39)ea)s gjueyaoduy ap dpeuoisdjoad djudgadwo) | 7D

%06 | %0L 6 6 S ¥ I q0 NIDS © eundo gimonns o vIngise e op eajeyoede) SO
%001 | %0L 01 01 S S I a0 ewmdo gorIojeziuesdio ginjonns o eIngise e op eajeyoede) VIO
. . 1je10100s & guindo eareuorjouny oyrwiad e nnuad gJUSIONS SUIOPOW J[eLIdRW |
%06 700L 6 6 14 § I 40 dzeq 19un € IS LINoNIseljul 1oun e dreingise ap diqera njnjos eydope 18 1se3 e op eojeyoede) €10
. . Janeiodiod .
706 7%0L 6 6 14 § I 40 9195 NO 9)IAIOSIP JO[ILIE O[SAISIUT PUBZIUOWLIE £3)L)d100s Wdo ensIutwpe & op edjeyoede) ()
. . arezijeues 1$ gde op JO[IIO1AIOS 9o110ads arerodo .
7606 708 6 6 14 § I 40 1§ o1eZIURSIO Op d[opoldw 1§ sunijoe op o[udrounid orjeziuedio ug ei3ojul € op eojeIORdR) 'O

mna03d3s dYAds djudgadwo) | 1D

1adxg=¢ 9esueAy= Juojodwo)=¢ {IRIPOULINU[=C ‘DITAON =]

AT | am | T2 | = = 00
S |SE|S2| 8 - S Ec
< < Z = < =) 2 S5
=ZQ | =3 g > = = e S =
am DW = = < ) [ g
=< Hm W ® e, mm
AM <£ |~ Z S <3 ILIRJLIT)
2 = & = e
= = = =
19 7]
= z
=

B[eulJ 91}I9[3S IP JO[LINIAII)UI BIIdUIISns gdnp 1jepipued ap aynurjqo dplejound nd edLRA

D2NIS VISI] Ul YD1 10]1DPIPUDI |V JUIWDSD])) 6T



LC

%001 | %0L I 01 S S I'0 | 90 9Je)[NZ31 9NEd AIBIUSLI) | 9L
%001 | %0L ! 01 S S I'0 | 90 g[euosiodiour areorunwos op HeNIQy | S
%001 | %0¢C I'0 01 S S 100 | 90O gonrjod axvundxy | pL.
%001 | %0L | T0 | OI S $ | 100 | €O AEIAUL | €L
%001 | %0¢ o 01 S S 100 | 90O gjuopuadopuy | L,
%001 | %0L | T0 | 01 S §$ | 100 g0 greuorsajoid 15 preuosiod onjenday | 1L
LIM)Ese.L],
£10)S30E € IEUIWI[9/2100NPal
%06 %0L 6 6 S ¥ I g0 | op wnijoe op [nuerd 1§ asndoid 10[9and91q0 BAIOFUNE UL Jeurdweiul op diqisod ojueyw | 0TV
1§ JO[UNOSLI ‘JO[LIoSuensu0d  [nojqel  Arsuoyerdwod 1§ jsieal ejuozoid e op eojeyoede)
9)B[NULIOJ 9[9AI}921q0 N 1je[a109 ‘minyepuew epeoriad od so1jqnd repuridonuy rojueurioyrod
%06 %0L 6 6 § 14 I 40 earezuoyiuow nnudd rumiodo eropisuoo 11 areo od wojeorpur oundoxd e op eajeyoRde) 6V
aane1odioo 1jueuroans 1$ migyLdojul
%06 %0L 6 6 s 4 I 40 ‘mone [nudwop up Jojueidaise pundsel o1ed [YVINS 9AIOSIQO B[NULIO) B Ip eIjeIdRde) 8V
. . sorqnd 1xaepurrdanug griqesrde 1minsaAur
7606 7%0L 6 6 § 4 I 40 op eonijod e] a1eoyayal Jojugidoise pundser ared VIS 9A1091QO B[NULIOY € 9p eajeioede) Lv
. . 11)819100$ [LINJONI)SBIJUL B dJBNSIUIWIPE 9P [NPOW NeS/I$ I0[1191AIIS
%06 7%0L 6 6 s 4 ! 40 BIJR)I[BO B[ QIBO}LIRJAL JojLigldojse pundser o1ed [ VNS 9A109IQO B[NULIO) B 9p eojeyoede) w
. . 1138)3100S € BIRIOURULJ
7006 0L 6 6 s v [ d0 ejuewio}tad e a1e0j119)o1 J0[LIgIdolse pundsel a1ed [ Y VIAS 2A1D31qO B[NWIO] € ap eajeyoede sV
J [ LIgJaL.I01! p VIAIS 2A11931q0 2] J 8 9p ‘ D
o . B13100S & pleuonjerddo
7606 %0L 6 6 § 4 I 40 ejuewtoyiod e o1eojL1ojor Jojgldolse pundser a1ed Y VIAS 9AN0S1QO B[NULIO) € op eajeyioede) bV
. . ©10)S90B [NIXI)UO0D NO 2J[2100 U] BaIopuLIdonuy
7606 %0L 6 6 § 4 I 40 BIUNIJUOD 39S 218D NO 901J103ds o[11eooa01d puiaLid 9jua1009 1191091de e[nULIO} © 9p BajRIIoRdR) ev
%06 %0L 6 6 S ¥ I q90 9AIDAIQO 9)$90B N ATB[2109 BJo1p Ul [euosidd [nygoxd viuozaid € op eojedede) | v
%06 %0L 6 6 S ¥ I q0 Jepuew [MIOYIA UL BSune 9 BS INqa1) BA 2180 od 9[0A1}091q0 180 Bjuozald e op eajeyoede) | |y
112)d3)$V 9P BIIROSLIDG NI BIIIIUIY
r oniqeorde 918007 1$ ofeUOIiRU 11S0)RLS Y[ NO 1§ dIBZITRURD IS BdR O
%001 01 01 Y S I ido 0 d R ; d 0o Tt P ' oS
[1OIAIOS 201J103ds 21830AZOP AP E[eI0] BANTOd 1O 11EIA100S JOTHENANDE BIIDIUIE EINBISY | 1.
dd1qnd minynsug
nes E)LIo)Ne 10)[k [NIPED UIp LI0 dIe[dINn ], NI[qnd 11jEILIo)ny [NIped ulp jeuos.tad
ap 1110333ed e nes pijqnd mreuordUNy nudd YIS MJILNSAI 1§ djudgadwo) | 9
J
%0C Z z I I I ido [euorjeurayur uefd od JuowoSeuew nes arensiurwpe op ejuonddxyg | 7§D
. so11qnd topuridonuy
%001 01 0l Y S I 1do (LANE P M 50 )

Joun [niped ul Jeuorjeu;[eoo] ueld od JuowoSeurw nes sIenSIUIWpPE 9p gjudLIadxy




8¢

911 | LOI yesdpuod [ejo,
LS | L¥I TVLOL
A\ W 4/W | 90 uag ap AJeNSAI] | pddD
%001 | %001 0l 01 S S I d0 Teporpn( n1srzeo uy unsuosul | €ddD
%001 | %001 oI 01 S S I qd0 [eos1} [nIoIZed Ul LmsLosul | gdd)
J0)02IIP 9p nes JojensTUIIpe 9p [njepuet
%001 %0L 0t 0t § § I 40 1BJI0I9X9 B-1S [MIEPIPULD 9IBD Ul JO[LIdPULIdOIIU] O OJBIOUBUIJ-0JTUIOU0ID [ NZIY 1ddD
ILIDILID AV
%001 | %0L I 0T S Y 10 qd0 gzojurs op ajepoede) LL




Comisia de selectie §i nominalizare a intocmit clasamentul i Lista scurtd a candidatilor pentru
postul de ADMINISTRATOR A, dupi cum urmeazi:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

Nr. Nume si prenume Punctaj total
crt. $1p ponderat
1. | POP VASILE RADU 116

Comisia de selectie §i nominalizare a intocmit clasamentul §i Lista scurti a candidatilor pentru
postul de ADMINISTRATOR B, dupi cum urmeazi:

b) pentru ADMINISTRATOR B (1 post):

Nr. " Punctaj total
Nume §i prenume

ort. ponderat

1. | EGEIATTILA 107

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
postului de membru in Consiliul de Administratie al Societitii APASERV SATU MARE S.A. in data
de 15.07.2026.

- Calitatea in .
Numele §i prenumele Structura cadrul CSN Semnétura

Asociatia de
~ Dezvoltare
Intercomunitarii .
Nemet Szabolcs pentru servicii in Presedinte /} /{‘_ﬁ__ :
sectorul de api §i api AN
uzati din judetul Satu
Mare

Asociatia de
Dezvoltare
Intercomunitari
Ulici Renata pentru servicii in Membru
sectorul de apa si apa
uzati din judetul Satu
Mare

Membru
Expert [
independent ‘

Pluri Consultants

Popescu Midilina Romania SRL
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