AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR TNTREPRINDERILOR PUBLICE
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Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Servicii in Sectorul de Apé si Apa
Judetul Satu Mare

Uzata din

Domnului Szabolcs Nemet, Director Executiv

Stimate domn,

Referitor la adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Servicii in Sectorul de Apa
si Apa Uzata din Judetul Satu Mare, transmisa in format electronic si inregistratd la nivelul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), cu
nr. 11215/15.07.2026, prin care Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
administratie al Societatii APASERV SATU MARE S.A. a inaintat Raportul Final nr. 34/15.07.2026,
insotit de documentatia aferentd procedurii de selectie, in urma analizarii documentelor, v
inaintam Avizul Conform privind desfasurarea procedurii de selectie si nominalizare a
membrilor Consiliului de Administratie al Societatii APASERV SATU MARE S.A., din perspectiva
asigurarii transparentei si competitivitatii, emis de catre Presedintele Agentjei pentru
ﬁzng:gri%area si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, nr. &L‘ ....... /

........... S
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Avand in vedere cele anterior prezentate, mentionam faptul ca, AMEPIP analizeazd dosarele
de candidaturd din perspectiva indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor legale minime de
selectie, precum si a conditiilor specifice ale postului, astfel cum acestea sunt prevdzute in
anuntul de recrutare. In ceea ce priveste solicitarea de clarificdri, modalitatea de evaluare
a criteriilor specifice, precum si stabilirea eventualelor praguri minime colective ce trebuie
indeplinite de candidati, precizdm cd intreaga responsabilitate pentru analiza comparativd a
candidatilor in raport cu profilul consiliului si profilul candidatului, pentru alocarea
punctajului conform grilei de evaluare aferente fiecdrui criteriu, precum si pentru adoptarea
deciziilor privind includerea candidatilor pe lista scurtd sau, dupd caz, respingerea acestora
in functie de cerintele, conditiile si pragurile stabilite, revine exclusiv Comisiei de selectie
si nominalizare a candidatilor, potrivit prevederilor art. 4° alin. (5) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011. Aceasta are obligatia de a se asigura cd procesul de
selectie se desfdsoard cu respectarea strictd a cerintelor legale aplicabile, precum si a
standardelor de integritate stabilite de autoritatea publicd tutelard, in conformitate cu
prevederile actului normativ mentionat.

De asemenea, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, respectiv ale art. 4"9 alin. (4'), potrivit cdrora membrii comisiei de selectie si
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nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice de coordonare sau subordonare ierarhicd cu
candidatii inscrisi in procedura de selectie si nominalizare, Autoritatea Publicd Tutelard
are obligatia de a asigura respectarea acestor dispozitii legale pe intreaga duratd a

procedurii.

Py

In acest sens, Autoritatea Publicd Tutelard isi asumd intreaga responsabilitate pentru
realizarea verificdrilor prealabile, precum si pentru monitorizarea continud a eventualelor
situatii de conflict de interese sau incompatibilitate la nivelul comisiei de selectie si
nominalizare, in scopul garantdrii _independentei, impartialitdtii si obiectivitdtii
procesului de selectie, in conformitate cu cadrul legal si normativ aplicabil.

Totodatd, se retine cd identificarea, de cdtre AMEPIP, inclusiv cu ocazia verificarii Raportului
final sau ulterior emiterii Avizului conform, a unor situatii de neconformitate cu dispozitiile
legale incidente in materia conflictelor de interese, fie din oficiu, fie ca urmare a unor
sesizdri sau a altor informatii relevante, este de naturd sd conducd la reconsiderarea
validitatii procedurii de selectie si nominalizare, existdnd riscul anuldrii procedurii de
selectie, cu consecintele legale aferente.
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De asemenea, atragem atentia asupra obligatiei Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari
pentru Servicii in Sectorul de Apa si Apa Uzata din Judetul Satu Mare, in calitate de
autoritate publica tutelara pentru Societatea APASERV SATU MARE S.A., de a asigura
respectarea, in integralitate, a conditiilor de constituire a Consiliului de Administratie,
responsabilitatea finala privind legalitatea numirii unor membri pentru un mandat cu o
durata de cel mult 4 ani, revenind autoritatii publice tutelare/actionarilor.

Va aducem la cunostintd prevederile art. 22 alin. (12) din HG nr. 639/2023, potrivit
carora: ”in cazul societdtilor, autoritatea publicd tutelard, in calitate de actionar/asociat,
convoacd adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 5 zile lucrdtoare de la
comunicarea raportului final”. Avand in vedere dispozitiile legale mentionate, vd rugdm sd
ne transmiteti, cu celeritate, hotdrdrea adundrii generale a actionarilor societdtii, adoptatd
ca urmare a comunicarii raportului final.
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In ceea ce priveste componenta Consiliului de administratie, aveti obligatia de a asigura
respectarea urmatoarelor prevederi legale:

a. art. 28 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, conform carora: "In cadrul consiliului de
administratie/supraveghere nu poate fi numit mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice”.

b. art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, conform carora ,,Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti in intelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si
alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti”.
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c. art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011, conform cdrora »Selectia membrilor
consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea principiilor prevdzute de
Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In mdsura in care nu
este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin
o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat”.

d. art. 33 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, potrivit carora: "Pe durata mandatului,
functionarii publici sau personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot face parte decdt dintr-un singur
consiliu_de administratie sau consiliu_de supraveghere al unei intreprinderi

publice”.

e. art. 34 alin. (1), (4) si (4") din OUG nr. 109/2011 privind componenta comitetului
de audit, potrivit carora ,,(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al
consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit (...). (4)In cazul
intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetele prevdzute
la alin. (2) si (2') pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele fiecdrui
comitet este independent. (4') In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate
in sistem unitar, comitetul prevdzut laalin. (3) este format din administratori
neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul
este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea
competentd din Romdnia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este
competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si
persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobdanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un
stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul  comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitdti de interes public, doveditd
cu documente”.

De asemenea, mentionam prevederile art. V alin. (1) din Legea nr. 158/2025 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, potrivit carora ,Functionarii publici sau
personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice care fac parte din mai mult de un consiliu de administratie sau consiliu de
supraveghere au obligatia sd opteze pentru unul dintre consilii, in termen de 30 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentei legi.”

Totodata, subliniem importanta aplicarii corecte a principiilor de guvernanti corporativi la
nivelul intreprinderii publice, in vederea asigurarii unei administrari responsabile si eficiente
a acesteia.
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In acest sens, va rugam sa faceti demersurile necesare conformarii cu principiile de
transparenta si integritate, prin aplicarea la nivelul intreprinderii publice a urmatoarelor
dispozitii din OUG nr. 109/2011, dar fara a ne limita la acestea:

- art. 51 privind obligatia intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de
administratie de a publica pe pagina proprie de internet, pentru accesul publicului,
documentele si informatiile cuprinse la acest articol, neindeplinirea acestei obligatii
constituind contraventie, cu aplicarea sanctiunilor conform art. 591 alin. (4);

- art. 58™1 privind obligatia intreprinderilor publice de a desemna un ofiter de conformitate
pentru implementarea planurilor de integritate - instrumente manageriale pentru promovarea
integritatii organizationale in cadrul intreprinderii publice.

Mentionam faptul ca, potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 109/2011,
»autoritatea publica tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor
sociale, dupa caz, detinute in intreprinderea publicd, si prin aplicarea criteriilor de
integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor publice aflate sub
controlul sau direct sau indirect”.

in final, vd aducem la cunostinti faptul ca veridicitatea si conformitatea informatiilor si
documentelor care stau la baza propunerilor de candidati inaintate AMEPIP sunt in
responsabilitatea autoritatii publice tutelare.

Cu stima,
pentru PRESEDINTE,
Anisoara ULCiELU$E
VICEPRESEDINTE

Nicolae Bogdan C¢ d‘i'ut; E’LANES’EZU
{ { r ‘
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

AVIZ CONFORM nr. A5 ; 0&.04 . %A%

privind derularea procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea a doua posturi de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
APASERV SATU MARE S.A., din perspectiva asigurarii transparentei si
competitivitatii, in baza Raportului final intocmit de ctre Comisia de selectie si
nominalizare

Avand in vedere:;

Decizia Prim-ministrului nr. 533/27.11.2025 privind numirea doamnei Anisoara ULCELUSE in

functia de presedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice,

Decizia Prim-ministrului nr. 534/27.11.2025 privind numirea domnului Nicolae Bogdan Codrut
STANESCU in functia de vicepresedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice,

Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice nr. 975/02.03.2026 privind delegarea unor atributii domnului Nicolae-
Bogdan-Codrut STANESCU, Vicepresedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Tntreprinderilor Publice,

Tinand cont de:

Adresa transmisa in format electronic si inregistrata la nivelul Agentiei pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor iIntreprinderilor Publice cu nr. 11215/15.07.2026, prin care
Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al Societatii
APASERV SATU MARE S.A. a inaintat Raportul Final nr. 34/15.07.2026, insotit de documentatia
aferenta procedurii de selectie, solicitdnd emiterea unui aviz conform,

Raportul de verificare a procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
a doua posturi vacante in Consiliul de Administratie al Societatii APASERV SATU MARE S.A.,

inregistrat la nivelul Agentiei é)egtru Momts\éarqf Si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice cu nr. ...\02EX ... ...

in aplicarea dispozitiilor art. 9 alin.(6) lit. f) din Hotararea Guvernului nr. 617/2023, cu
modificarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 4*4 alin. (5) lit. c) pct. (vii) si 4°2 alin.
(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
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intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice

Emite
AVIZ CONFORM

Art. 1 Se aproba procedura de selectie pentru ocuparea a doud posturi vacante in Consiliul de
Administratie al Societatii APASERV SATU MARE S.A., din perspectiva transparentei si
competitivitatii, in baza Raportului Final nr. 34/15.07. 2026 intocmit de catre Comisia de
selectie si nominalizare, constituitd prin Hotararea Adunirii Generale a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara pentru servicii in sectorul de apa si apa uzata din Satu Mare,
nr. 18/25.07.2025.

Art. 2 Raportul Final nr. 34/15.07.2026 privind procedura de selectie pentru ocuparea a doua
posturi vacante in Consiliul de Administratie al Societatii APASERV SATU MARE S.A., se publici
pe pagina oficiala de internet a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru servicii in
sectorul de apa si apa uzata din Satu Mare, pe pagina de internet a Societatii APASERV SATU
MARE S.A. si pe pagina de internet a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 3 Prezentul aviz poate fi contestat potrivit prevederilor art. 42 alin. (9) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la instanta de contencios administrativ din
cadrul Curtii de Apel Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

pentru PRESEDINTE
Anisoara ULCELUSE
VICEPRE$E INTE
Nicolae- Bogda -Co t STANESCU

o
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